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Szanowni Pa � stwo, 
 
Stowarzyszenie Agencji 
Zatrudnienia, organizacja 
bran� owa której cz
onkami s�  
agencje zatrudnienia  
o profilu zarówno rekrutacyjnym 
jak i agencje pracy tymczasowej 
obj� 
o szczególn�  opiek�  
cz
onków Stowarzyszenia 
Absolwentów Klasy BG� , dzi� ki 
czemu ka� dy uczestnik 
programu ma priorytetowy 

dost� p do ofert pracy oraz mo� liwo��  uczestniczenia w 
ró� nych inicjatywach zwi� zanych z funkcjonowaniem na 
rynku pracy.  

 
Przed Nami pierwsza tura sta� y zawodowych,  

o których informacje znajdziecie Pa� stwo w poni� szym 
newsletterze. Maj� c na uwadze dobro Studentów, ich 
rozwój i potencja
 dodatkowo uruchomili� my mo� liwo��  
odbycia indywidualnych spotka�  z Coachem. 

 
Mam nadziej� , � e nasza wspó
praca zaowocuje 

zadowoleniem podopiecznych Stowarzyszenia, rozbudzi 
ciekawo�� , ch��  poznawania rynku pracy, oraz wzbogaci 
do� wiadczenie, a co za tym idzie, podniesie atrakcyjno��  na 
rynku pracy. 
Jaros
aw Adamkiewicz, Prezes Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia 

       
„Polska 2030. Gospodarka, rynek pracy, m
odzi- 
wyzwania i uwarunkowania dla polityki”- 
wyst � pienie Ministra Boniego na konferencji 
SAZ 
 

Zorganizowana przez Stowarzyszenie Agencji 
Zatrudnienie konferencja „Polska Innowacyjna. Rynek Pracy 
2030” odby
a si�  12 wrze� nia 2011 roku w Warszawie. 

 
Jej go� ciem specjalnym oraz g
ównym prelegentem 

by
 Minister Micha
 Boni, który w swym fachowo 
przygotowanym wyst� pieniu przedstawi
 obecnym obraz 
d
ugookresowej strategii rozwoju kraju. Minister mówi
 o  tym, 
jak wa� na jest poprawa efektywno� ci i jako� ci studiów, rozwój 
systemów stypendialnych o prostej formule (kredyt na indeks), 
stypendia dla wybitnie zdolnych (tak� e aby najlepsi mogli 
studiowa�  na uznanych uczelniach zagranicznych) oraz dla 
doktorantów (pozwalaj� ce na samodzielno��  utrzymania si� )  
i postdoktorantów. Zdaniem Prelegenta istot�  kontynuacji 
reform edukacyjnych jest zmniejszanie ró� nic terytorialnych,  
a tym samym niespójno� ci w dost� pie do wysokiej jako� ci 
edukacji i zmniejszenie roli obci�� e�  wynikaj� cych ze s
abo� ci 
stymulacji rodzinnej.  

 
Minister zwróci
 równie�  uwag�  na to, jakie bariery i trudno� ci 
spotykaj�  m
odych ludzi rozpoczynaj� cych � ycie zawodowe. 
Uwa� a, � e nale� y dostosowa�  Programy Aktywnej Polityki 
Rynku Pracy tak, aby mo� na by
o zatrudnia�  absolwentów  
w samorz� dach, w celu realizacji projektów zadaniowych, czy 
w okresach praktyk zawodowych. W celu zwi� kszenia 
wiarygodno� ci u kredytodawców Minister zaproponowa
 
wzmocnienie warunków prawnych, aby zatrudnienie sezonowe 

mog
o by�  powtarzalne i traktowane jako element stabilno� ci 
(oczywi� cie za zgod�  pracownika i pracodawcy). 
 
Pogodzenie aspiracji zawodowych, � yciowych z warto� ci�  jak�  
jest rodzina, jest niezmiernie trudnym zadaniem. Zdaniem 
Ministra mo� na je u
atwi� , dzi� ki wprowadzeniu zmian  
w systemie � wiadcze�  rodzinnych tak, aby wzros
a ich 
dost� pno��  w realnej sytuacji zagro� enia ubóstwem,  
w powi� zaniu ze wsparciem na rzecz wydobycia z ubóstwa 
oraz nakierowaniem g
ównych dzia
a�  na rodziny wysoko 
wielodzietne. Natomiast w celu poprawy warunków 
mieszkaniowych m
odych ludzi zaleca stworzenie nowego 
programu, w wyniku którego pojawi si�  lepsza oferta mieszka�  
na wynajem oraz czasowego uzyskiwania mieszka�  socjalnych 
na start � yciowy przy niskich dochodach. 
 
Minister Boni podkre� la
, � e nale� y stworzy�  warunki, g
ównie 
regulacyjne i zwi� zane z dost� pno� ci�  us
ug i tre� ci  
w Internecie (e-pa� stwo) oraz pe
nym otwarciem zasobów 
publicznych. Wspomina
 o przygotowaniach, do wdro� enia 
programów zwi� kszaj� cych dost� pno��  do kultury (ksi�� ki, 
rozwój sieci bibliotek, digitalizacja zasobów kultury – kanon 
krajowy i zagraniczny) oraz odpowiednio wprowadzaj� cych do 
szkó
 edukacj�  kulturaln� , tak by zwi� ksza�  potencja
 
kreatywno� ci spo
ecze� stwa. Za bardzo istotny cel wymieni
 
popraw�  (w ramach strategii rozwoju transportu) dost� pno� ci 
transportowo- komunikacyjnej o� rodków peryferyjnych  
z centrami rozwoju, w celu wzmocnienia wi� zi funkcjonalnych  
i zmniejszenia ró� nic cywilizacyjnych o charakterze 
terytorialnym. 
 
Praca dla absolwentów 

 
Ostatnio szeroko 

komentowanym 
tematem jest du � e 
bezrobocie w � ród 
absolwentów polskich 
szkó
. Warto przyjrze �  
si �  zale� no � ciom 
mi � dzy rynkiem pracy 
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a wybieranymi przez nich kierunkami studiów. Jak wy nika 
z naszych analiz  
w perspektywie najbli � szych 3 - 5 lat najwi � ksze 
zapotrzebowanie na nowych pracowników b � dzie 
wyst � powa
o w � ród informatyków oraz osób zajmuj � cych 
si �  opiek �  i wychowaniem. Na li � cie 15 bran � , w których 
dzisiejsi maturzy � ci b � d�  mieli du � e szanse, aby znale 	�  
prac �  znalaz
y si � : medycyna, prawo, ekonomia  
i energetyka, lecz trudno znale 	�  zawody zwi � zane  
z popularnymi w ostatnich latach kierunkami studiów  - 
psychologi �  i zarz � dzaniem. 
 
W tym roku do matury przyst� pi
o przesz
o 350 tysi� cy 
uczniów, którzy od 4 maja zmagali si�  z kolejnymi egzaminami. 
Poza wyborem poszczególnych przedmiotów 
egzaminacyjnych, warto � eby maturzy� ci przemy� leli jaki 
kierunek zapewni im w przysz
o� ci dost� p do dobrej pracy. 
Odpowiedni wybór kierunku studiów b� dzie mia
 znacz� cy 
wp
yw na ich przysz
�  karier�  zawodow� , dlatego powinni 
zwraca�  uwag�  na to, w jakiej bran� y b� d�  mieli najwi� ksze 
szanse, aby w najbli� szych latach znale��  prac� .  
Najwi� cej miejsc pracy b� dzie czeka�  na obecnych 
maturzystów po studiach informatycznych, pedagogicznych 
oraz technicznych. W perspektywie najbli� szych 3 – 5 lat 

zapotrzebowanie na tego rodzaju specjalistów b� dzie stale 
wzrasta� . Ju�  za pi��  lat deficyt pracowników, w� ród 
informatyków i programistów, mo� e wynie��  na polskim rynku 
pracy niemal 30%.  
Tomasz Hanczarek, Prezes Zarz� du Work Service 
 

Emigracje i powroty – zmiany na medycznej 
mapie Europy 

 
„(…)Polski lekarz ma przeci� tnie 42 lata  
i najcz�� ciej jest kobiet� . W swoje 
wykszta
cenie zainwestowa
 ponad 17 lat. 
Ale op
aci
o si� : dzi�  nale� y do najlepiej 
zarabiaj� cych grup zawodowych. Je� li 
chodzi o poziom religijno� ci, plasuje si�  
jednak w� ród � redniaków - niezbyt cz� sto 
chodzi na niedzielne msze i si�  modli. Ale 
z ca
�  pewno� ci�  mimo absorbuj� cej pracy 
lekarz ma udane � ycie rodzinne, a 60% 

przedstawicieli tej profesji jest równie�  zadowolone ze swojego 
� ycia seksualnego. Ma wprawdzie do��  niskie zaufanie do 
ludzi, ale nie narzeka na brak przyjació
. Dlatego wcale nie 
zamierza wyje� d� a�  z Polski. (…)”  Taki obraz lekarza 

Miejsce  TOP-15 bran �  � redni deficyt + 3 lata + 3-5 lat  +5 lat +5-10 lat  + 10 lat 

1 Informatyka i programowanie 
-30% -10% -20% -29% -37% -40% 

2 Wychowanie, opieka i nauczyciele -29% -11% -19% -29% -35% -38% 

3 Motoryzacja i nowoczesne technologie -27% -9% -18% -26% -32% -35% 

4 Energetyka -26% -10% -17% -25% -30% -34% 

5 Medycyna -25% -9% -16% -25% -30% -32% 

6 Us
ugi medyczne -25% -8% -16% -24% -30% -32% 

7 Fryzjerstwo, piel� gnacja -24% -8% -16% -23% -29% -31% 

8 Logistyka -24% -9% -14% -22% -28% -30% 

9 Matematyka -23% -9% -14% -21% -26% -29% 

10 Opieka nad chorymi -19% -7% -11% -17% -22% -25% 

11 Nauki in� ynieryjne -19% -7% -11% -16% -21% -23% 

12 Prawo -15% -5% -8% -13% -17% -19% 

13 Od� ywianie -14% -4% -7% -11% -16% -17% 

14 Finanse, bankowo�� , ubezpieczenia -13% -3% -7% -11% -15% -16% 

15 Ekonomia -13% -3% -6% -10% -14% -16% 
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namalowa
a przeprowadzona na koniec 2009r. Diagnoza 
Spo
eczna, ale czy rzeczywi� cie tak wygl� daj�  realia? Czy nie 
grozi nam ju�  odp
yw wykwalifikowanej kadry medycznej za 
granic� ?  
Cofnijmy si�  do maja 2004r., gdy przyst� pienie Polski do Unii 
Europejskiej stworzy
o nowe perspektywy pracy i rozwoju 
równie�  dla przedstawicieli zawodów medycznych.  Dost� p do 
najnowocze� niejszych osi� gni��  medycyny, „europejski” 
standard pracy, ale przede wszystkim wysokie kursy walut 
pog
� biaj� ce ju�  i tak znaczn�  ró� nic�  w wynagrodzeniach za 
t�  sam�  prac�  w Polsce i krajach Europy Zachodniej sprawi
y, 
� e telefony ze zg
oszeniami od lekarzy i piel� gniarek dzwoni
y 
od wczesnych godzin porannych do pó� nych godzin 
wieczornych.  

Pierwszym kierunkiem migracji na medycznej mapie 
Europy by
a Wielka Brytania. Oprócz wymogów formalnych 
(zawody lekarza i piel� gniarki nale��  do zawodów 
regulowanych), bezwzgl� dnym wymogiem do podj� cia pracy w 
s
u� bie zdrowia jest równie�  p
ynna znajomo��  j� zyka, którym 
porozumiewaj�  si�  pacjenci, w tym przypadku - angielskiego. 
Bez  znajomo� ci j� zyka postawienie trafnej diagnozy i 
decydowanie o ludzkim � yciu by
oby niemo� liwe. J� zyk nie 
stanowi
 du� ej bariery w rekrutacji lekarzy jako � e wi� ksza 
cz���  bran� owej prasy lekarskiej publikowana jest w
a� nie w 
j� zyku angielskim. Znacznie gorzej pod wzgl� dem j� zykowym 
wypada
 personel � redniego szczebla. Piel� gniarki bez 
znajomo� ci angielskiego wyje� d� a
y do Wielkiej Brytanii na 
w
asn�  r� k�  i najcz�� ciej decydowa
y si�  na prac�  w domach 
spokojnej staro� ci na stanowiskach poni� ej swoich kwalifikacji 
(jako asystent piel� gniarki albo salowa) z nadziej� , � e przez 
kilka lub kilkana� cie miesi� cy poznaj�  j� zyk i zmieni�  
stanowisko na wy� sze. Gdy komunikacja w j� zyku angielskim 
nie sprawia
a ju�  trudno� ci,  aplikowa
y do brytyjskich szpitali 
na stanowiska piel� gniarskie. Ale na takie zmiany by
o ju�  za 
pó� no – praca poza szpitalem, a tym bardziej na ni� szym 
stanowisku, dla brytyjskich placówek jest jednoznaczna z 
utrat�  umiej� tno� ci. Niektóre z piel� gniarek wróci
y wi� c do 
pracy w polskich szpitalach i tu od� wie� a
y swoje kwalifikacje, 
inne awansowa
y w strukturach domów spokojnej staro� ci i 
pogodzi
y z tym, � e w brytyjskim szpitalu pracowa�  ju�  nie 
b� d� .  

Migracje do Wielkiej Brytanii „przetar
y � cie� k� ” do 
innych krajów Europy -  nast� pne w kr� gu zainteresowania 
by
y Irlandia, Skandynawia, Hiszpania, pó� niej Holandia i 
Belgia. Niemcy b� d� ce atrakcyjnym kierunkiem wyjazdów na 
d
ugo przed przyst� pieniem Polski do Unii z racji bliskiego 
po
o� enia, po 2004r. straci
y na atrakcyjno� ci. Procedury 
uznawania kwalifikacji w innych krajach unijnych okaza
y si�  
by�  znacznie szybsze i prostsze i to inne kraje zacz� 
y 
przyci� ga�  specjalistów.  Wbrew prognozom i oczekiwaniom, 
po otwarciu niemieckiej granicy w maju br. zainteresowanie 
prac�  w Niemczech w� ród lekarzy nie wróci
o do dawnych 
rozmiarów, nieco wi� cej zapyta�  pada jedynie ze strony 
piel� gniarek, ale s�  to zazwyczaj osoby, które nie znaj�  j� zyka.  

Zainteresowanie prac�  za granic�  w� ród specjalistów 
sektora medycznego zacz� 
o spada�  w 2008r., a w przypadku 
lekarzy, od ubieg
ego roku obserwujemy nawet trend odwrotny 
– lekarze, którzy niegdy�  zdecydowali si�  na emigracj� , 
rozwa� aj�  mo� liwo��  powrotu do kraju bo warunki pracy i p
acy 
ich kolegów w Polsce na przestrzeni ostatnich pi� ciu lat 
zmieni
y si�  diametralnie. Wed
ug danych Naczelnej Izby 
Lekarskiej i Naczelnej Izby Piel� gniarek i Po
o� nych, w okresie 
od maja 2004r. do ko� ca 2007r. z pro� b�  o wydanie 
za� wiadcze�  potwierdzaj� cych formalne kwalifikacje 

(dokument niezb� dny do podj� cia pracy za granic� ) wyst� pi
o 
ponad 5 tys. lekarzy i ponad 8 tys. piel� gniarek. Dla 
porównania – w ubieg
ym roku takich za� wiadcze�  zosta
o 
wydanych zaledwie kilkadziesi� t w przypadku lekarzy i kilkaset 
w przypadku piel� gniarek.  

Jak pokazuj�  wyniki sonda� y, dzi�  lekarze nale��  do 
jednej z najlepiej zarabiaj� cych grup zawodowych. Nie zawsze 
jednak mówi si�  o tym, ile godzin lekarze musz�  sp� dzi�   
w pracy, aby wypracowa�  ponadprzeci� tne pensje. Podobna 
sytuacja ma miejsce w przypadku piel� gniarek, które 
zdecydowa
y si�  zrezygnowa�  z umów o prac�  i pracowa�  na 
podstawie umów cywilno-prawnych – zarabiaj�  wi� cej, ale te�  
pracuj�  wi� cej godzin. Mimo, � e pensje w polskiej s
u� bie 
zdrowia nadal odbiegaj�  od europejskich wynagrodze� , 
sprawdza si�  stare, polskie przys
owie - „wsz� dzie  dobrze, ale 
we w
asnym domu najlepiej”.  
Anna Stradza, Dyrektor agencji rekrutacyjnej Promedica24 Recruitment Sp. z 
o.o. 
 

Rynek pracy w Niemczech po 1 maja 2011 roku 
– dla zbieraczy szparagów czy specjalistów? 

 
8 czerwca odby
o si�  � niadanie prasowe SAZ – podczas niego 
eksperci Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia mówili  
o wzro� cie aktywno� ci niemieckich pracodawców w zakresie 
poszukiwa�  i rekrutacji polskich profesjonalistów. W spotkaniu 
udzia
 wzi� li: Artur Skiba, wiceprezes Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia, dyrektor zarz� dzaj� cy Antal International oraz 
zaproszony ekspert Michael Mathias. Niemcy otworzy
y swój 
rynek pracy dla polskich pracowników 1 maja tego roku. 
Wbrew wielu prognozom nie spowodowa
o to masowej migracji 
Polaków za zachodni�  granic� . Jednak zainteresowanie ofert�  
niemieckich pracodawców jest bardzo wysokie zarówno ze 
strony pracowników niewykwalifikowanych jak i specjalistów.  
 
Ile pracowników ju �  wyjecha
o, ilu wyjedzie?  
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia szacuje, � e po 1 maja 
nast� pi
 4% wzrost wyjazdów za granic � . W� ród Polaków 
deklaruj� cych zainteresowanie wyjazdem do pracy, 7% 
deklaruje, � e jest ca
kowicie zdecydowanych wyjecha� ,  
a dalszych 11% rozwa� a tak�  mo� liwo�� . Bior� c pod uwag�  
prowadzone przez psychologów spo
ecznych meta analizy, 
mo� na przyj�� , � e swój zamiar zrealizuje 20% deklaruj� cych 
okre� lone zachowanie. Oznacza to, � e powinni� my liczy�  si�   
z wyjazdem nieco ponad 1 mln 100 tys. osób , 
przypuszczalnie w okresie najbli� szych kilku lat. Wyniki 
badania firmy IMAS pokazuj� , � e Niemcy jako kraj docelowy 
do podj� cia pracy wybierane s�  przez jedynie 10% doros
ych 
Polaków. W� ród tych osób, niewiele ponad po
owa – 51% - 
zak
ada, � e b� dzie to krótki wyjazd, za�  22% (136.400) nie 
zamierza wraca �  do kraju.  
 
Specjali � ci poszukiwani 
Niemcy poszukuj�  przede wszystkim specjalistów. Na chwil �  
obecn �  zachodni s � siedzi potrzebuj �  41 ty�  informatyków , 
i a�  68 ty�  in � ynierów . Bez problemu prac�  znajdzie równie�  
lekarz – czeka na nich ponad 4 ty� . ofert pracy. Gospodarka 
niemiecka stale si�  rozwija i zapotrzebowanie na pracowników 
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b� dzie rosn�� . Niemiecki Instytut Bada�  nad Rynkiem Pracy 
szacuje, � e na rynku brakuje 3 mln pracowników. Wed
ug 
badania Antal Global Snapshot 31% pracodawców 
niemieckich planuje zatrudnienie specjalistów  
i mened � erów  pod koniec I i w II kwartale. W Niemczech 
brakuje g
ównie in� ynierów w budownictwie maszyn  
i pojazdów, elektro-in� ynierów.  
 
W 2009 roku in� ynier musia
 wys
a�  � rednio 15 aplikacji do 
pracy, aby zosta�  zatrudnionym.  
W roku 2010 by
o to ju�  tylko 5-6 aplikacji. Przez brak wysoko 
wykwalifikowanych specjalistów niemiecka gospodarka straci
a 
w roku 2010 ponad 3 300 mln euro. – zauwa� a ekspert 
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia Michael Mathias . 
 
Czy Niemcy skusz�  polskich in� ynierów? Proponowane stawki 
cz� sto przewy� szaj�  dwukrotnie polskie wynagrodzenia. Z 
obserwacji cz
onka Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, firmy 
Antal International wynika, � e przyk
adowo kontraktowy 
programista JAVA mo� e liczy�  w Niemczech na zarobek rz� du 
50-80 euro/godz. W przypadku takiej wspó
pracy w Polsce 
stawki s�  podobne, ale w polskiej walucie. Na decyzj�  o 
wyje� dzie wp
ywaj�  te�  koszty utrzymania, które s�  du� o 
wy� sze w Niemczech ni�  w Polsce, a tak� e znajomo��  j� zyka, 
zobowi� zania rodzinne.  
 
Polski rynek pracy równie�  rozwija si�  niezwykle dynamicznie, 
rosn�  wynagrodzenia, szczególnie dla specjalistów 
poszukiwanych równie�  w Niemczech. Du� ym wyzwaniem dla 
niemieckich pracodawców staje si�  przekonanie 
wykwalifikowanego, polskiego specjalisty do zmiany miejsca 
zamieszkania – komentuje Tomasz Szpikowski, wiceprezes 
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia . 
 
To, z czego zdaj�  sobie � wietnie pracodawcy jeszcze nie do 
ko� ca dociera do opinii publicznej.  
W badaniu prowadzonym przez IMAS a�  67% Niemców 
przewiduje niekorzystny wp
yw otwarcia rynku pracy dla 
Polaków. 48% z nich widzi tak� e niekorzystny wp
yw tego 
zjawiska na w
asn�  sytuacj�  zawodow� . Takie spo
eczne 
odczucia, równie�  zmniejszaj�  mo� liwo� ci niemieckich 
pracodawców do pozyskania polskich specjalistów. 
 
Zbieracze szparagów stale cenni 
Eksperci Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia przewiduj�  
znacz� cy wzrost aktywno� ci niemieckich pracodawców w 
zakresie poszukiwa�  i rekrutacji polskich specjalistów, 
natomiast tendencja zatrudnienia niewykwalifikowanych 
pracowników i specjalistów ni� szego szczebla b� dzie si�  
utrzymywa�  na podobnym poziomie. Do najbardziej 
poszukiwanych zawodów wedle niemieckich urz� dów pracy 
nale� y: wulkanizator, tokarz, operator frezarki, spawacz, 
instalator wentylacji, mechanik maszyn rolniczych, 
elektryk/ monter, lakiernik pojazdów i 

samochodów, piel � gniarka  i ratownik wodny . Sezonowo 
bardzo poszukiwani s�  pracownicy sektora rolniczego . 
Podobnie jak w przypadku rynku specjalistycznego barier�  w 
podj� ciu pracy w Niemczech niejednokrotnie jest bariera 
j� zykowa. K
opot ze znalezieniem zatrudnienia b� d�  mia
y te�  
osoby, które nie posiadaj�  kwalifikacji po�� danych przez 
Niemców – taki wyjazd b� dzie dla nich nieop
acalny je� li 
we� miemy pod uwag�  wysoki koszt � ycia w Niemczech – 
twierdzi Tomasz Szpikowski, wiceprezes SAZ. 
 
Czy polski rynek pracy ucierpi? 
Cze��  polskich pracowników z pewno� ci�  zdecyduje si�  na 
emigracj�  zawodow� . Natomiast, o ile pracodawcy niemieccy 
znacz� co nie uatrakcyjni�  swojej oferty – polscy specjali� ci 
b� d�  wybiera�  prac�  w swoim kraju. Wyjazd kusz� cy mo� e 
by�  dla osób z ni� szymi kwalifikacjami, w zawodach, które do 
tej pory w Polsce nie s�  op
acane. Do tej pory wiele z tych 
osób nie zna j� zyka niemieckiego, co stanowi znacz� c�  
przeszkod�  w podj� ciu pracy u naszych s� siadów. W d
u� ej 
perspektywie, � wiadomo��  wagi znajomo� ci tego j� zyka 
b� dzie rosn�� , a wyjazdy stan�  si�  
atwiejsze, co mo� e okaza�  
si�  niebezpieczne dla polskiej gospodarki. 
 

Coaching 
Maj� c na uwadze rozwój podopiecznych Stowarzyszenia 
Absolwentów Klasy BG�  dodatkowo SAZ  udost� pnia pakiet 
spotka�  z Coachem zawodowym. Zainteresowane osoby 
prosimy o wybór terminu pierwszego spotkania i przes
anie 
zg
oszenia na adres: klasabgz@saz.org.pl, podaj� c wybrany 
dzie� , godzin�  oraz numer kontaktowy. Jednocze� nie 
informujemy, � e priorytetowo b� d�  traktowani absolwenci oraz 
studenci ostatnich lat. Kolejne terminy sesji coachingowych 
b� d�  umawiane indywidualnie ju�  bezpo� rednio z Coachem. 
Spotkania b� d�  odbywa
y si�  na terenie Warszawy lub za 
pomoc�  komunikatora Skype. Zapraszamy do skorzystania. 
 
Dost � pne terminy:  
Poniedzia
ki godz.: 12.00, 13.00, 14.00 
Wtorki godz.: 12.00, 13.00, 14.00 
	 rody godz.: 12.00, 13.00, 14.00; 18.00, 19.00 
Czwartki godz.: 12.00, 13.00, 14.00 
Pi� tki godz.: 12.00, 13.00, 14.00 
Soboty (A) godz.: 10.00, 11.00, 12.00 13.00  
Soboty (B) godz.: 10.00, 11.00, 12.00 13.00  
Niedziele (A) godz.: 10.00, 11.00, 12.00 13.00  
Niedziele (B) godz.: 10.00, 11.00, 12.00 13.00  
 

Sta� e zawodowe: 
Znaj� c bie�� ce statystyki GUS, wskazuj� ce na wysokie 
bezrobocie w� ród obywateli w wieku 18-25 lat, jednocze� nie 
pod�� aj� c za informacjami z rynku pracy odno� nie oczekiwa�  
pracodawców wzgl� dem przysz
ych pracowników, SAZ  
w ramach wspó
pracy ze Stowarzyszeniem Absolwentów Klasy 
BG�  zorganizowa
 mo� liwo��  aktywacji zawodowej studentów 
zrzeszonych w Stowarzyszeniu, poprzez uzyskanie pierwszego 
do� wiadczenia zawodowego w ramach programu sta� y 



 

 

Absolwenci Klasy BG �  - Listopad 2011 

 

5 
 

Newsletter  Stowarzyszenia  Agencji   Zatrudnienia  
 

biuro@saz.org.pl 
www.saz.org.pl  

studenckich. Wspomniane sta� e pozwalaj�  studentom uzyska�  
pierwsze do� wiadczenie, jeszcze w trakcie trwania nauki, co 
jest wysoko cenione przez pracodawców. Sta� e organizowane 
s�  w ro� nych firmach z terenu ca
ego kraju (lista ofert poni� ej). 
Pierwsza tura trzymiesi� cznych sta� y rozpoczyna si�  15 
listopada 2011 roku i potrwa do stycznia 2012 roku. Druga tura 
planowana jest na luty 2012 rok. Mo� liwo��  udzia
u w sta� ach 
dotyczy tylko studentów obj� tych programem Klasa BG� .  
 
• Osoby zainteresowane odbyciem sta � u prosimy o 
przes
anie swojej aplikacji! CV nale � y wysy
a �   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

do 10 listopada 2011 roku  pod specjalnie stworzony adres  
mailowy: klasabgz@saz.org.pl . 
 
W tre� ci wpisuj� c numer sta � u, na który chcieliby Pa� stwo 
zg
osi�  swoj�  kandydatur� . 
Sta� e rozpoczynaj �  si �  15 listopada 2011 roku.  
 
•  Jednocze � nie przypominamy, � e automatycznie b � d�  
Pa� stwo traktowani priorytetowo równie �  przy  
rekrutacjach do pracy tymczasowej w Agencjach 
Cz
onkowskich SAZ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lp. Miejscowo ��   
Ilo ��  
sta � y 
  

Opis – firmy  

1. 	ód �  2 Firma handlowo/sprzeda� owa z bran� y wyko� czenia wn� trz. 
2. Siedlce 1 Zak
ad produkcyjny. Przetwórstwo owocowo-warzywne. 
3. Kraków 1 Agencja Pracy Tymczasowej 
4. Kraków  1 Agencja Rekrutacyjna 
5. Warszawa 1 Agencja Rekrutacyjna 
6. Warszawa 2 Agencja Pracy Tymczasowej 
7. Pozna�  1 Agencja Pracy Tymczasowej 
8. Warszawa 2 Call Center, telesprzeda�  
9. Kraków 1 Firma sprzedaj� ca oprogramowanie do zarz� dzania 
10. Gda� sk 1 Firma logistyczna 
11. Warszawa 1 Firma sprzedaj� ca klimatyzacj�  i pompy ciep
a do du� ych obiektów 
12. � ory 1 Agencja Zatrudnienia 
13. Warszawa 1 Agencja Rekrutacji- sektor medyczny 
14. Kraków 1 Agencja Pracy i Doradztwa Personalnego 
15. Kraków 1 Agencja Pracy Tymczasowej 
16. Ostrów Wielkopolski 1 Centrum Biurowe 
17. Wroc
aw 1 Agencja Pracy Tymczasowej 
18. Kraków 1 Agencja Pracy Tymczasowej 
19. Warszawa 1 Agencja Pracy Tymczasowej 
20. Kraków 1 Agencja Pracy Tymczasowej 

21. Warszawa 2 Agencja Rekrutacyjna-dzia
 ds. relacji z personelem- wymagana komunikatywna znajomo��  
j� zyka niemieckiego 

22. Warszawa  2 Agencja Rekrutacyjna 

23. Warszawa  1 Agencja Rekrutacyjna-dzia
 ds. relacji z klientami- wymagana dobra znajomo��  j� zyka 
niemieckiego 

24. Warszawa 1 Agencja Rekrutacyjna- dzia
 Administracji 

25. Bia
ystok 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

26. Bydgoszcz 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

27. Gda� sk 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

28. Olsztyn 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

29. Lublin 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 
30. 	ód �  1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 
31. Kielce 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

32. Gliwice 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

33. Ostrów Wielkopolski 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

34. Katowice 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

35. Cz� stochowa 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

36. Kraków 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

37. Wa
brzych 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

38. Wroc
aw 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

39. Legnica 1 Agencja Rekrutacyjna- wymagana komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 

40. Kraków 1 Internetowy serwis pracy 

41. Pruszcz Gda� ski 1 Agencja Pracy Tymczasowej 

42. Warszawa 1 Agencja Rekrutacyjna- dzia
 Prawny 
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Sta�  nr 1 
Klient Agencji Rekrutacyjnej zrzeszonej w Stowarzyszeniu 
Agencji Zatrudnienia, firma handlowo-sprzeda� owa zajmuj� ca 
si�  wyko� czeniem wn� trz, poszukuje studentów do odbycia 
bezp
atnego, 3-miesi� cznego sta� u zawodowego, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”.  
 
Miejsce pracy:  	ód �  
 
Godziny pracy:  w godzinach otwarcia biura 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Pomoc w realizacji bie�� cych projektów i prac 
3. Przygotowywanie dokumentacji 

Wymagania: 
1. Znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Komunikatywno��  
3. Punktualno��  
4. Rzetelno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 

Sta�  nr 2 
Klient Agencji Rekrutacyjnej zrzeszonej w Stowarzyszeniu 
Agencji Zatrudnienia, zak
ad produkcyjny  zajmuj� cy si�  
przetwórstwem owocowo-warzywnym, poszukuje studentów do 
odbycia bezp
atnego, 3-miesi� cznego sta� u zawodowego,  
w ramach programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”.  
 
Miejsce pracy:  Siedlce 
 
Godziny pracy:  w godzinach otwarcia biura 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Pomoc w realizacji bie�� cych projektów i prac 
3. Przygotowywanie dokumentacji 

Wymagania: 
1. Znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Komunikatywno��  
3. Punktualno��  
4. Rzetelno��  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oferujemy: 

1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 
poszerzenia kompetencji 

2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 

Sta�  nr 3 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Kraków 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura. 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
3. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego  

i poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 

Sta�  nr 4 i 5 
Agencja Rekrutacyjna, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studentów do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych w dziale rekrutacji, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa, Kraków 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do uzgodnienia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w projektach zwi� zanych z pozyskiwaniem 

personelu 

43. 	ód �  1 Agencja Rekrutacyjna 

44. Warszawa 1 Agencja Rekrutacyjna 
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3. Udzia
 w procesie obs
ugi pracowników delegowanych 
4. Udzia
 w procesie rekrutacji personelu 
5. Udzia
 w bie�� cych projektach  

 

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
3. Komunikatywno��  
4. Punktualno��  
5. Rzetelno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego w 

zakresie administracji, pozyskania personelu oraz 
rekrutacji 

2. Wspó
prac�  z ekspertami 
3. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 
4. Przyjazn�  atmosfer�  

Sta�  nr 6 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 
1. pomoc przy prowadzeniu projektów rekrutacyjnych z 

zakresu pracy tymczasowej, 
2. kontakt telefoniczny z kandydatami 
3. selekcja aplikacji 
4. zamieszczanie og
osze�  
5. archiwizacja dokumentów 
6. aktualizacja bazy danych 

 
Wymagania:  

1. zainteresowanie bran��  HR, 
2. wysoka kultura osobista, zdolno� ci interpersonalne 
3. dyspozycyjno��  5 dni w tygodniu 

Oferujemy: 
1. trzymiesi� czny sta�  w szybko rozwijaj� cej si�  firmie 
2. mo� liwo� ci rozwoju zawodowego 
3. szkolenie z zakresu rekrutacji i zatrudniania pracowników 

tymczasowych 
4. za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 Sta�  nr 7 

Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 

Miejsce pracy:  Pozna�  
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w projektach hydrauliczno-budowniczych 
2. Pomoc w realizacji bie�� cych projektów i prac 

 
Wymagania:  

1. Preferowane kierunki: in� ynieria, budownictwo 
2. Studenci ostatniego roku 
3. Punktualno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 

Sta�  nr 8 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Kontakt telefoniczny z klientami 
2. Ofertowanie i telesprzeda�  

Wymagania: 
1. Komunikatywno��  
2. Wysoka kultura osobista 
3. Punktualno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 
Sta�  nr 9 
Klient Agencji Rekrutacyjnej zrzeszonej w Stowarzyszeniu 
Agencji Zatrudnienia, firma sprzedaj� ca oprogramowanie do 
zarz� dzania, poszukuje studentów do odbycia bezp
atnego, 3-
miesi� cznego sta� u zawodowego, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”.  
Miejsce pracy : Kraków 
Godziny pracy:  w godzinach otwarcia biura 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
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2. Pomoc w realizacji bie�� cych projektów i prac 
3. Przygotowywanie dokumentacji 

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Komunikatywno��  
3. Punktualno��  
4. Rzetelno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

Sta�  nr 10 
Klient Agencji Rekrutacyjnej zrzeszonej w Stowarzyszeniu 
Agencji Zatrudnienia, firma logistyczna, poszukuje studentów 
do odbycia bezp
atnego, 3-miesi� cznego sta� u zawodowego, 
w ramach programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”.  
 
Miejsce pracy : Gda� sk  
 
Godziny pracy:  w godzinach otwarcia biura (do uzgodnienia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Pomoc w realizacji bie�� cych projektów i prac 
3. Przygotowywanie dokumentacji 

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Komunikatywno��  
3. Punktualno��  
4. Rzetelno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

Sta�  nr 11 
Klient Agencji Rekrutacyjnej zrzeszonej w Stowarzyszeniu 
Agencji Zatrudnienia, firma sprzedaj� ca klimatyzacj�  i pompy 
ciep
a do du� ych obiektów, poszukuje studentów do odbycia 
bezp
atnego,  
3-miesi� cznego sta� u zawodowego, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”.  
 
Miejsce pracy : Warszawa 
 
Godziny pracy:  w godzinach otwarcia biura (do uzgodnienia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 

2. Pomoc w realizacji bie�� cych projektów i prac 
3. Przygotowywanie dokumentacji 

 
Wymagania: 

1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Komunikatywno��  
3. Punktualno��  
4. Rzetelno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

Sta�  nr 12 
Agencja Zatrudnienia, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia  
3-miesi� cznych, nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  � ory 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Mile widziani studenci prawa 
2. Uko� czony min. 3 rok studiów 
3. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
4. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
5. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

Sta�  nr 13 
Agencja Rekrutacyjna, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia  
3-miesi� cznych, nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
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2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Bieg
a znajomo��  j� zyka angielskiego 
2. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
3. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
4. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

Sta�  nr 14 
Agencja Pracy i Doradztwa Personalnego, Cz
onek 
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia poszukuje studenta do 
odbycia 3-miesi� cznych, nieodp
atnych sta� y zawodowych, w 
ramach programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Kraków 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
3. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

Sta�  nr 15 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Kraków 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Komunikatywno��  
3. Punktualno��  
4. Rzetelno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

Sta�  nr 16 
Centrum biurowe, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia  
3-miesi� cznych, nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Ostrów Wielkopolski 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
3. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

Sta�  nr 17 i 18 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
Miejsce pracy:  Wroc
aw, Kraków 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
3. Komunikatywno��  
4. Punktualno��  
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Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 

Sta�  nr 19 i 20 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa i Kraków 
 
Godziny pracy:  w godzinach otwarcia biura (do ustalenia  
z prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
3. Rzetelno��  
4. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 
Sta�  nr 21 
Agencja Rekrutacyjna, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa  
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia  
z prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  
4. Wsparcie Zespo
u ds. Relacji z personelem   

w codziennych  Kontaktach z pracownikami  
 
Wymagania: 

1. Komunikatywna znajomo��   j� zyka niemieckiego 
2. Mile widziane do� wiadczenie w telefonicznej obs
udze 

klienta 

3. Dobra znajomo��   obs
ugi komputera  i gotowo��  do 
poszerzania wiedzy z tego zakresu 

4. Do� wiadczenie w pracy biurowej mile widziane 
5. Umiej� tno��  pracy w zespole oraz pracy samodzielnej 
6. Dobra organizacja pracy 
7. Rzetelno�� , sumienno�� , punktualno��  

 
Oferujemy: 

1. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�   
2. Praca w m
odym, dynamicznie rozwijaj� cym si�  

Zespole 
3. Du� o nowych wyzwa�  
4. Przyjazna atmosfera pracy 
5. Poznanie systemu MS Dynamics CRM 
6. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 

Sta�  nr 22 
Agencja Rekrutacyjna, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studentów do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych w dziale rekrutacji, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w projektach zwi� zanych z pozyskiwaniem 

personelu 
3. Udzia
 w procesie obs
ugi pracowników delegowanych 
4. Udzia
 w procesie rekrutacji personelu 
5. Udzia
 w bie�� cych projektach Dzia
u Rekrutacji 

Wymagania: 
1. Uko� czony 2 rok studiów 
2. Komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 
3. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
4. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
5. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego w 

zakresie administracji, pozyskania personelu oraz 
rekrutacji 

2. Mo� liwo��  dalszego rozwoju, w zale� no� ci od 
wyników  

3. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 
4. Przyjazn�  atmosfer�  

 
Sta�  nr 23 

Agencja Rekrutacyjna, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studentów do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych w dziale rekrutacji, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
Miejsce pracy:  Warszawa 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
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Zakres obowi � zków: 
1. Pomoc we wprowadzaniu danych do systemu CRM 
2. Pomoc w t
umaczeniach polsko- niemieckich i 

niemiecko-polskich 
3. Wsparcie Dzia
u ds. Relacji z Klientami w 

codziennych, ró� norodnych zadaniach 
 
Wymagania: 

1. Dobra znajomo��   j� zyka niemieckiego 
2. Dobra organizacja pracy 
3. Otwarto��  na wspó
prac�  
4. Rzetelno�� , sumienno��  

 
Oferujemy: 

1. Praca w m
odym, dynamicznie rozwijaj� cym si�  
Dziale 

2. Du� o nowych wyzwa�  
3. Przyjazna atmosfera pracy 
4. Poznanie systemu MS Dynamics CRM 
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 
Sta�  nr 24 

Agencja Rekrutacyjna, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studentów do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych w dziale rekrutacji, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia  
z prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Wspieranie projektów zwi� zanych z powstawaniem 
nowych oddzia
ów oraz ich wsparcie administracyjne, 

2. Nadzór nad wybranymi dostawcami towarów i us
ug, 
3. Aktualizacja danych w systemie CRM, 
4. prowadzenie, ewidencjonowanie oraz dystrybucja 

korespondencji (poczta, fax, przesy
ki kurierskie) 
5. dbanie o prawid
owy obieg informacji 

Wymagania: 
1. Preferowani studenci kierunków: administracja lub 

logistyka  
2. Dobra organizacja pracy 
3. Otwarto��  na wspó
prac�  
4. Rzetelno�� , sumienno��  

 
Oferujemy: 

1. Praca w m
odym, dynamicznie rozwijaj� cym si�  
Dziale 

2. Du� o nowych wyzwa�  
3. Przyjazna atmosfera pracy 
4. Poznanie systemu MS Dynamics CRM 
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 
Sta� e nr od 25 do 39  

Agencja Rekrutacyjna, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studentów do odbycia 3-miesi� cznych, 

nieodp
atnych sta� y zawodowych w dziale rekrutacji, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Bia
ystok, Bydgoszcz, Gda� sk, Olsztyn, Lublin, 
	ód � , Warszawa, Kielce, Gliwice, Ostrów Wielkopolski, 
Katowice, Cz� stochowa, Kraków, Opole, Wa
brzych, Legnica, 
Wroc
aw 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura. 
Min. 3 dni w tygodniu, min. 20 h tygodniowo 
 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w projektach zwi� zanych z pozyskiwaniem 

personelu 
3. Udzia
 w procesie obs
ugi pracowników delegowanych 
4. Udzia
 w procesie rekrutacji personelu 
5. Udzia
 w bie�� cych projektach Dzia
u Rekrutacji 

Wymagania: 
1. Uko� czony 2 rok studiów 
2. Komunikatywna znajomo��  j� zyka niemieckiego 
3. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
4. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
5. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego w 

zakresie administracji, pozyskania personelu oraz 
rekrutacji 

2. Mo� liwo��  dalszego rozwoju, w zale� no� ci od 
wyników  

3. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 
4. Przyjazn�  atmosfer�  

 

Sta�  nr 40 
Klient Agencji Rekrutacyjnej zrzeszonej w Stowarzyszeniu 
Agencji Zatrudnienia, firma zajmuj� ca si�  internetowym 
serwisem pracy, poszukuje studentów do odbycia bezp
atnego, 
3-miesi� cznego sta� u zawodowego, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”.  
 
Miejsce pracy : Kraków 
 
Godziny pracy:  w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Pomoc w realizacji bie�� cych projektów i prac 
3. Przygotowywanie dokumentacji 

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Komunikatywno��  
3. Punktualno��  
4. Rzetelno��  
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Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 

Sta�  41 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
Miejsce pracy:  Pruszcz Gda� ski 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Udzia
 w pracach administracyjno-biurowych 
2. Udzia
 w bie�� cych projektach  
3. Przygotowywanie dokumentacji  

Wymagania: 
1. Dobra znajomo��  obs
ugi komputera 
2. Umiej� tno��  nawi� zywania kontaktów 
3. Komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 

Sta�  nr 42 
Agencja Rekrutacyjna, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studentów do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych w dziale prawnym, w ramach 
programu Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
 
Miejsce pracy:  Warszawa 
 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia  
z prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Przygotowywanie prostych pism urz� dowych, 
procesowych,  

2. Praca nad tworzeniem bazy dokumentów 
korporacyjnych,  

3. Obs
uga urz� dze�  biurowych,  
4. Archiwizacja dokumentów. 

 
Wymagania: 

1. uko� czony co najmniej 2 roku studiów 
(prawo/administracja),  

2. dobra znajomo��  podstaw prawa cywilnego, 
3. bardzo dobra znajomo��  pakietu MS Office, 
4. umiej� tno��  pracy pod presj�  czasu i dobrej 

organizacji pracy, 

5. dok
adno��  i systematyczno��  w wykonywaniu 
obowi� zków, 

6. znajomo��  j� zyka niemieckiego b� dzie dodatkowym 
atutem. 

 
Oferujemy: 

1. Du� o nowych wyzwa�  
2. Praktyczne zg
� bienie zagadnie�  prawnych  
3. Przyjazn�  atmosfer�  pracy 
4. Poznanie � rodowiska pracy prawnika w korporacji     
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk      

 
 

Sta�  43 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
Miejsce pracy:  	ód �  
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. wdro� enie do pracy na stanowisku pracownika 
administracyjnego 

2. obs
uga Klientów odwiedzaj� cych biuro  
3. przedstawianie ofert pracy 
4. podpisywanie umów 
5. segregacja dokumentów 
6. telefoniczna obs
uga biura 
7. obs
uga korespondencji, poczty elektronicznej i 

urz� dze�  biurowych 
8. wprowadzanie danych do komputera. 

Wymagania: 
1. bieg
a obs
uga komputera, w tym pakietu MS Office 
2. mile widziana znajomo��  j� zyka angielskiego 
3. komunikatywno��  
4. samodzielno� ci oraz umiej� tno� ci pracy w zespole. 

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego i 

poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Przyjazn�  atmosfer�  
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 
 

Sta�  44 
Agencja Pracy Tymczasowej, Cz
onek Stowarzyszenia Agencji 
Zatrudnienia poszukuje studenta do odbycia 3-miesi� cznych, 
nieodp
atnych sta� y zawodowych, w ramach programu 
Fundacji BG�  „Klasa BG� ”. 
Miejsce pracy:  Warszawa 
Godziny pracy:   w godzinach otwarcia biura (do ustalenia z 
prze
o� onym) 
Zakres obowi � zków: 

1. Kreatywne pozyskiwanie nowych pracowników 
2. Redagowanie i zamieszczanie og
osze�  
3. Umawianie spotka�  z kandydatami 
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4. Wspieranie bie�� cych projektów rekrutacyjnych 

Wymagania: 
1. Preferowane kierunki studiów: Zarz� dzanie Zasobami 

Ludzkimi, Doradztwo Zawodowe, Socjologia, 
Psychologia i pokrewne  

2. Studenci ostatniego roku studiów 
3. komunikatywno��  

Oferujemy: 
1. Mo� liwo��  zdobycia do� wiadczenia zawodowego  

i poszerzenia kompetencji 
2. Wspó
prac�  z ekspertami  
3. Prac�  w przyjaznym zespole 
4. Mo� liwo��  realizacji ciekawych zada�  
5. Za� wiadczenie o uko� czeniu praktyk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


